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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΧΟΡΗΓΙΑΣ 

ΣΤΟ ΠΣΣΕ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΤΟΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 2026 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

 

1.1. Σκοπός 

Με το ψήφισμα (78/127) της Γενικής Συνέλευσης του ΟΗΕ, το 2026 έχει οριστεί ως Διεθνές Έτος 

Εθελοντών για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη και σηματοδοτεί την 25η επέτειο του Διεθνούς Έτους 

Εθελοντών του ΟΗΕ του 2001 (ψήφισμα 52/17).  Βάσει του νέου ψηφίσματος η Γενική Συνέλευση 

καλεί τα κράτη μέλη να υιοθετήσουν και να αναγνωρίσουν το Διεθνές Έτος σε εθνικό και τοπικό 

επίπεδο και να αναλάβουν δράση, μεταξύ άλλων για: 

• την περαιτέρω στήριξη του εθελοντισμού, 

• την ενσωμάτωση της διάστασης του εθελοντισμού σε εθνικές στρατηγικές, πολιτικές και 

προτεραιότητες, 

• τη συμμετοχή των εθελοντικών οργανώσεων/ΜΚΟ και των εθελοντών στη διαμόρφωση 

πολιτικών, αλλά και στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης, 

• την άρση τυχόν εμποδίων για τον εθελοντισμό, 

• την εισαγωγή πλατφορμών που να προάγουν την γνώση και την πληροφόρηση για 

ανάπτυξη του εθελοντισμού και της προώθησης νέων μορφών εθελοντικής προσφοράς. 

 

Το Παγκύπριο Συντονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού (ΠΣΣΕ) έχει οριστεί ως Εθνικό Σημείο 

Επαφής για το Διεθνές Έτος Εθελοντών στην Κύπρο, σε συντονισμό από το Υφυπουργείο 

Κοινωνικής Πρόνοιας και το Γραφείο Επιτρόπου του Πολίτη. 

 

Μέσω της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, το ΠΣΣΕ καλεί ενδιαφερόμενους 

φορείς, εταιρείες και οργανισμούς που είναι εγγεγραμμένοι στην Κυπριακή Δημοκρατία, να 

υποβάλουν εκδήλωση ενδιαφέροντος για την παραχώρηση Χορηγίας, χωρίς καμία χρέωση ή 

άλλης μορφής απαίτηση ή διεκδίκηση, πλην όσων αναφέρονται στο Κεφάλαιο 2, «Δικαιώματα 

Χορηγών». 

 

Στο πλαίσιο της παρούσας Ανακοίνωσης, ΧΟΡΗΓΟΣ σημαίνει τον Φορέα, Εταιρεία ή Οργανισμό 

με τον οποίο καταλήγει σε Συμφωνία Χορηγού το ΠΣΣΕ και ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΧΟΡΗΓΟΥ σημαίνει τη 

Συμφωνία που συνάπτεται μεταξύ του Χορηγού και του ΠΣΣΕ. 
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Στο πλαίσιο της παρούσας Ανακοίνωσης, δικαίωμα σύναψης Συμφωνίας Χορηγού έχει 

αποκλειστικά το ΠΣΣΕ. 

 

1.2. Υπηρεσίες/Δράσεις για τις οποίες Γίνεται Αποδεκτή Χορηγία 

Γίνονται αποδεκτές εκδηλώσεις ενδιαφέροντος για Χορηγία για κάλυψη του κόστους 

υπηρεσιών/δράσεων/διοργανώσεων, όπως για παράδειγμα για την παραγωγή υλικού για 

προβολή του Διεθνούς Έτους Εθελοντών 2026 στην Κύπρο (βίντεο, ιστοσελίδα κ.ά.). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 

2.1. Ενδιαφερόμενοι για να Κατηγοριοποιηθούν ως Χορηγοί 

Πιθανοί χορηγοί μπορεί να είναι όλοι οι ενδιαφερόμενοι φορείς, εταιρείες και οργανισμοί που είναι 

εγγεγραμμένοι στην Κυπριακή Δημοκρατία και που η δράση τους δεν αντίκειται στη νομοθεσία 

και στο πνεύμα του ψηφίσματος 78/127 της Γενικής Συνέλευσης του ΟΗΕ. 

 

2.2. Δικαιώματα Χορηγών 

1. Χρήση από τον χορηγό του όρου «Χορηγός Διεθνούς Έτους Εθελοντών στην Κύπρο», 

στο πλαίσιο ιδιωτικής προώθησης του/της φορέα/εταιρείας/οργανισμού και στο 

πλαίσιο της ευρύτερης στρατηγικής μάρκετινγκ του/της, μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2026. 

2. Ανάρτηση του λογοτύπου του/της φορέα/εταιρείας/οργανισμού στην επίσημη 

ιστοσελίδα του Διεθνούς Έτους Εθελοντών στην Κύπρο. 

3. Συμπερίληψη του λογοτύπου του/της φορέα/εταιρείας/οργανισμού στο προωθητικό 

υλικό της υπηρεσίας/δράσης/διοργάνωσης που θα επιχορηγήσει. 

4. Επίσημη πρόσκληση προς τον χορηγό να παρευρεθεί στη δράση/διοργάνωση που θα 

επιχορηγήσει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΧΟΡΗΓΟΥ 

Κάθε Χορηγός έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις και ευθύνες. 

 

3.1. Συνεργασία και Καλή Πρακτική 

Κάθε Χορηγός θα συνεργάζεται με το ΠΣΣΕ με καλή πίστη, εφαρμόζοντας καλή πρακτική και θα 

συμμορφώνεται με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς της Κυπριακής Δημοκρατίας 

και θα διασφαλίζει ότι το προσωπικό του, οι εξαρτώμενοί του και οι τυχόν υπεργολάβοι ή 
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συνεργάτες του σέβονται και συμμορφώνονται επίσης με όλους αυτούς τους νόμους και 

κανονισμούς. 

 

Στο πλαίσιο της προαναφερθείσας συνεργασίας, ο Χορηγός, αν του ζητηθεί, θα συνεργαστεί με 

τους διαχειριστές των χώρων διενέργειας των δράσεων/διοργανώσεων ή/και των άλλων 

δραστηριοτήτων που σχετίζονται με το Διεθνές Έτος Εθελοντών στην Κύπρο. 

Για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου καλή πρακτική νοείται η χρήση προτύπων, 

πρακτικών, τεχνικών κανόνων, σύγχρονων μεθοδολογιών και διαδικασιών, που συνάδουν με τις 

απαιτήσεις της κείμενης νομοθεσίας και η εφαρμογή τέτοιου βαθμού επιδεξιότητας, επιμέλειας, 

φροντίδας, σύνεσης και προνοητικότητας, τα οποία θα ήταν εύλογα αναμενόμενα από ένα 

κατάλληλα προσοντούχο και έμπειρο πρόσωπο που θα απασχολείτο με παρόμοιου τύπου 

εργασία ή δραστηριότητα που αφορά η Χορηγία. 

 

3.2. Παραχώρηση Χορηγίας Ίσης με τα Συμφωνηθέντα 

Η Χορηγία θα είναι ίση σε αξία, ποσότητα και είδος με τα συμφωνηθέντα, όπως θα καταγραφούν 

στη Συμφωνία Χορηγού, το περιεχόμενο της οποίας θα συνταχθεί ανάλογα με το είδος Χορηγίας.  

 

3.3. Τρόποι Χρήσης του Λογοτύπου του Διεθνούς Έτους Εθελοντών 2026 

1. Το λογότυπο του Διεθνούς Έτους Εθελοντών 2026 απαγορεύεται να χρησιμοποιείται άμεσα ή 

έμμεσα με τρόπο που να αντίκειται στη νομοθεσία και στο πνεύμα του ψηφίσματος 78/127 της 

Γενικής Συνέλευσης του ΟΗΕ. 

 

2. Ειδικότερα, η χρήση του λογοτύπου του Διεθνούς Έτους Εθελοντών 2026 θα πρέπει να 

ακολουθεί τις «Κατευθυντήριες Γραμμές Χρήσης του Λογοτύπου », που επισυνάπτονται ως 

Παράρτημα 1. 

 

3.4. Παράδοση/Παροχή  

Κάθε Χορηγός θα πρέπει να φροντίζει για την ασφαλή και έγκαιρη παράδοση/παροχή προϊόντων 

ή/και υπηρεσιών ή άλλης μορφής Χορηγίας, όπως θα συμφωνηθεί με το Παγκύπριο Συντονιστικό 

Συμβούλιο Εθελοντισμού και θα καταγραφεί στη Συμφωνία Χορηγού.  

 

3.5. Συναρμολόγηση/Τοποθέτηση/Αποσυναρμολόγηση  

Όταν η Χορηγία αφορά προϊόντα/αγαθά/εξοπλισμό που χρήζουν συναρμολόγησης, ο Χορηγός 

θα πρέπει να φροντίζει για τη συναρμολόγηση, τοποθέτηση και τελική αποσυναρμολόγηση όταν 

και όπου του ζητηθεί από το ΠΣΣΕ.  
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3.6. Καταλληλόλητα Προϊόντων, Εύρυθμη Λειτουργία και Εκτέλεση Υπηρεσιών 

Κάθε Χορηγός έχει την ευθύνη ώστε τα προϊόντα που σχετίζονται με τη Χορηγία του να είναι 

ασφαλή και κατάλληλα για το σκοπό που τα χορηγεί και να πληρούν τις προδιαγραφές που, 

ενδεχομένως, να καταγράφονται στη Συμφωνία Χορηγού. 

 

Κάθε Χορηγός έχει επίσης την ευθύνη για την εύρυθμη και καλή λειτουργία των προϊόντων της 

Χορηγίας του και, ιδιαίτερα αν πρόκειται για ηλεκτρομηχανολογικό ή/και άλλου είδους εξοπλισμό 

που χρήζει συντήρησης και υποστήριξης, έχει την ευθύνη για την παροχή των υπηρεσιών αυτών 

στο πλαίσιο της Χορηγίας του.  

 

Εφόσον η Χορηγία αφορά υπηρεσίες ο Χορηγός έχει την ευθύνη αυτές να εκτελούνται σύμφωνα 

με τους τεχνικούς κανόνες και τα διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα που ισχύουν στις σύγχρονες 

μεθόδους παροχής των συγκεκριμένων υπηρεσιών. 

 

Κάθε Χορηγός θα φέρει γενική ευθύνη για τυχόν ζημιές σε πρόσωπα ή περιουσία που 

αποδεδειγμένα προκύψουν λόγω αδυναμίας ή παράλειψης του να τηρήσει τις πρόνοιες της 

παρούσας παραγράφου. 

 

3.7. Αποκατάσταση Χώρων/Απόσυρση 

Σε περίπτωση που προϊόν ή εξοπλισμός Χορηγίας είναι τέτοιας φύσης που για να χορηγηθεί θα 

πρέπει να τροποποιηθεί ο χώρος συνάντησης ή άλλης δραστηριότητας  ή έχει τοποθετηθεί με 

τρόπο που εμποδίζει ή ενδέχεται να εμποδίζει άλλη συνάντηση ή δραστηριότητα που δεν 

σχετίζεται με τη Χορηγία, ο Χορηγός θα φροντίζει για την έγκαιρη απόσυρση και, ανάλογα με την 

περίπτωση, την έγκαιρη αποκατάσταση των χώρων εκεί και όταν του υποδειχθεί από το ΠΣΣΕ. 

 

3.8. Παραχώρηση του Λογοτύπου του/της Φορέα/Εταιρείας/Οργανισμού στο ΠΣΣΕ 

Κάθε Χορηγός θα πρέπει να αποστείλει το δικό του λογότυπο στο ΠΣΣΕ, σε ηλεκτρονική μορφή 

που να διαβάζεται μέσω μη εξειδικευμένων λογισμικών, για να καταστεί δυνατή η εφαρμογή των 

δικαιωμάτων του Χορηγού σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Κεφάλαιο 2 του παρόντος 

εγγράφου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΟΥ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 

1. Το ΠΣΣΕ θα φροντίσει να διασφαλιστούν τα δικαιώματα κάθε Χορηγού, όπως αυτά 

αναφέρονται στο παρόν έγγραφο, νοουμένου ότι εκ των προτέρων εφαρμόσθηκαν έγκαιρα και 

πλήρως οι υποχρεώσεις του Χορηγού.  

 

2. Το ΠΣΣΕ θα παρέχει στον Χορηγό το συντομότερο δυνατόν οποιεσδήποτε πληροφορίες 

έχει στη διάθεσή του που δυνατόν να σχετίζονται με την εκτέλεση της Συμφωνίας Χορηγίας. 

 

3. Το ΠΣΣΕ θα συνεργάζεται με τον Χορηγό για την παροχή πληροφοριών που ο τελευταίος 

δυνατόν εύλογα να ζητά ώστε να εκτελέσει τη Συμφωνία Χορηγίας. 

 

4. Το ΠΣΣΕ δεν θα ανακοινώνει σε κανένα, παρά μόνο στα πρόσωπα που δικαιούνται να 

γνωρίζουν ή που είναι δυνατόν να είναι απαραίτητο να γνωρίζουν για την έγκαιρη και 

αποτελεσματική εκτέλεση του περιεχομένου της Συμφωνίας Χορηγίας, πληροφορίες που 

περιήλθαν σ' αυτούς κατά τη διάρκεια και με την ευκαιρία της εκτέλεσης της Συμφωνίας Χορηγίας 

και αφορούν σε τεχνικά ή εμπορικά ζητήματα ή μεθόδους εργασίας ή παραγωγής του Χορηγού ή 

των συνεργατών του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 – ΕΠΙΛΟΓΗ ΧΟΡΗΓΙΩΝ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΩΝ 

1. Το ΠΣΣΕ δεν είναι υπόχρεο να αποδεχτεί οποιαδήποτε χορηγία ή οποιονδήποτε χορηγό. 

 
2. Η επιλογή για την αποδοχή χορηγίας θα βασιστεί στις ανάγκες του ΠΣΣΕ για το Διεθνές 

Έτος Εθελοντών 2026 και στη δυνατότητα του να αποδεχτεί και να χειριστεί τη χορηγία. 

 
3. Για την επιλογή χορηγού θα λαμβάνονται υπόψη τα ακόλουθα χαρακτηριστικά, τα οποία 

δεν καταγράφονται με σειρά προτεραιότητας: 

(α) Τον βαθμό ανταπόκρισης της πρότασης του χορηγού, στις υπάρχουσες ανάγκες τη 

δεδομένη στιγμή. 

(β) Το μέγεθος της προτεινόμενης χορηγίας και το είδος της. 

(γ) Τη δυνατότητά του να αντεπεξέλθει και να αναλάβει πλήρως την αριθμητική, ποιοτική 

και κάθε άλλου είδους ευθύνη και σχετική υποχρέωση που προκύπτει από το 

περιεχόμενο της προτεινόμενης χορηγίας του. 

(δ) Ο χρόνος υποβολής της εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
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4. Η κατηγοριοποίηση των χορηγών θα γίνεται από το ΠΣΣΕ με βάση το ύψος της κάθε 

χορηγίας και οποιαδήποτε απόφαση του ΠΣΣΕ θα γίνεται αποδεχτή ως τελική από τους 

ενδιαφερόμενους χορηγούς,   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 – ΕΚΧΩΡΗΣΗ 

1. Εκχώρηση είναι οποιαδήποτε συμφωνία δυνάμει της οποίας ο Χορηγός μεταβιβάζει τη 

Συμφωνία Χορηγίας ή μέρος αυτής σε τρίτους. 

 
2. Ο Χορηγός δεν μπορεί να εκχωρήσει ή να μεταβιβάσει τη Συμφωνία Χορηγίας ή μέρος 

αυτής ή οποιοδήποτε δικαίωμα ή υποχρέωση ή συμφέρον του που απορρέει από αυτήν, ιδιαίτερα 

δε τα δικαιώματα χρήσης του Λογότυπου του Διεθνούς Έτους Εθελοντών 2026. 

 
3. Εκχώρηση της Συμφωνίας Χορηγίας αποτελεί ουσιώδη παράβαση της Συμφωνίας 

Χορηγίας και συνεπάγεται αυτόματη διακοπή της. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 – ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΕΧΕΜΥΘΕΙΑ 

1. Όλα τα έγγραφα, στοιχεία και πληροφορίες που λαμβάνει ο Χορηγός από το ΠΣΣΕ, στο 

πλαίσιο της Συμφωνίας Χορηγίας ή υποπίπτουν στην αντίληψή του εξαιτίας ή ως αποτέλεσμα 

αυτής, είναι εμπιστευτικά. 

 
2. Ο Χορηγός δεν δικαιούται να δημοσιεύει ή αποκαλύπτει τέτοιες πληροφορίες και στοιχεία 

σε οποιονδήποτε τρίτο, παρά μόνο σε όσους εργοδοτούμενους από αυτόν ή συνεργαζόμενους 

με αυτόν ασχολούνται άμεσα με το περιεχόμενο της Συμφωνίας Χορηγίας και την εκτέλεση του 

Αντικειμένου της και θα διασφαλίζει ότι οι υπάλληλοι αυτοί είναι εν γνώσει και συμφωνούν με τις 

υποχρεώσεις εχεμύθειας, υποχρεούμενος πρόσθετα να επιβάλει αυτή την υποχρέωση στους 

τυχόν υπεργολάβους του. 

 
3. Σε περίπτωση αθέτησης από το Χορηγό της ως άνω υποχρέωσής του, το ΠΣΣΕ διατηρεί 

το δικαίωμα να τερματίσει τη Συμφωνία Χορηγίας ή/και να κοστολογήσει και απαιτήσει 

αποζημίωση για όλες τις ζημίες που τυχόν έχει υποστεί εξαιτίας της διαρροής. 

 
4. Εκτός από όσα ρητά καταγράφονται στο παρόν έγγραφο, ο Χορηγός δεν θα προβαίνει σε 

οποιεσδήποτε ενέργειες ή δημόσιες δηλώσεις ή πράξεις αναφορικά με το αντικείμενο της 

Συμφωνίας Χορηγίας και δεν θα μετέχει σε οποιαδήποτε δραστηριότητα η οποία συγκρούεται με 

τις υποχρεώσεις του έναντι του ΠΣΣΕ δυνάμει της και θα διευκρινίζει, όπου καθίσταται 

απαραίτητο, την υποχρέωσή του αυτή σε τρίτους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 – ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟ ΠΣΣΕ 

1. Το ΠΣΣΕ δύναται να τερματίσει τη Συμφωνία Χορηγίας σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες 

περιπτώσεις: 

(α) Ο Χορηγός αδυνατεί ουσιαστικά να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις που προκύπτουν 

από τη Συμφωνία Χορηγίας. 

(β) Ο Χορηγός δεν συμμορφώνεται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος με ειδοποίηση 

του ΠΣΣΕ, βάσει της οποίας ζητείται από τον Χορηγό να επανορθώσει κάθε αμέλεια 

ή αδυναμία εκπλήρωσης υποχρεώσεων του που επηρεάζουν σημαντικά τη 

Συμφωνία Χορηγίας εντός των συμφωνημένων προθεσμιών. 

(γ) Ο Χορηγός εκχωρήσει τη Συμφωνία Χορηγίας κατά παράβαση των προνοιών του 

Κεφαλαίου 6 – ΕΚΧΩΡΗΣΗ του παρόντος εγγράφου. 

(δ) Ο Χορηγός τελεί υπό πτώχευση ή εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό 

συμβιβασμό, παύση δραστηριοτήτων ή αποτελεί το αντικείμενο διαδικασιών που 

αφορά παρόμοιες υποθέσεις ή βρίσκεται σε ανάλογη κατάσταση απορρέουσα από 

παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από την εθνική νομοθεσία ή/και τους εθνικούς 

κανονισμούς. 

(ε) Ο Χορηγός έχει καταδικαστεί για αδίκημα που αφορά την επαγγελματική του διαγωγή 

βάσει αποφάσεως η οποία έχει ισχύ δεδικασμένου. 

(στ) Ο Χορηγός έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο μπορεί να 

διαπιστώσει με οποιονδήποτε τρόπο το ΠΣΣΕ. 

(ζ) Ο Χορηγός αποτελεί το αντικείμενο απόφασης που έχει ισχύ δεδικασμένου  για 

απάτη, δωροδοκία, συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση ή οποιαδήποτε άλλη 

παράνομη δραστηριότητα που θίγει τα οικονομικά συμφέροντα της Κυπριακής 

Δημοκρατίας. 

(η) Διαπιστωθεί ότι η δράση του Χορηγού αντίκειται στη νομοθεσία ή/και στην εικόνα του 

Διεθνούς Έτους Εθελοντών στην Κύπρο. 

(θ) Διαπιστωθεί σύγκρουση συμφερόντων. Μια τέτοια σύγκρουση συμφερόντων θα 

μπορούσε να προκύψει ως αποτέλεσμα οικονομικού συμφέροντος, πολιτικής ή άλλης 

σχέσης. Οποιαδήποτε σύγκρουση συμφερόντων που θα μπορούσε να προκύψει 

πριν ή κατά την υλοποίηση της Συμφωνίας Χορηγού, πρέπει να γνωστοποιείται 

γραπτώς στο ΠΣΣΕ χωρίς καθυστέρηση.  Για τους σκοπούς της παρούσας 

παραγράφου ο Χορηγός θα διασφαλίζει ότι το προσωπικό του, περιλαμβανομένης 

και της διοίκησής του, δεν εμπλέκονται σε κατάσταση η οποία θα μπορούσε να 

προκαλέσει σύγκρουση συμφερόντων. 
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2. Επιπρόσθετα από τους λόγους τερματισμού που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του 

παρόντος Κεφαλαίου το ΠΣΣΕ, αφού δώσει στο Χορηγό προειδοποίηση τριάντα (30) ημερών, 

δύναται να τερματίσει τη Συμφωνία Χορηγίας όταν οι περιστάσεις κάτω από τις οποίες έγινε η 

Πρόσκληση για Υποβολή Ενδιαφέροντος για Χορηγίες για το Διεθνές Έτος Εθελοντών 2026 στην 

Κύπρο έχουν διαφοροποιηθεί σε βαθμό που το Αντικείμενο της Χορηγίας να μην είναι πλέον 

αναγκαίο ή όταν συντρέχει οποιοσδήποτε άλλος σοβαρός λόγος ή όταν το περιεχόμενο της 

Χορηγίας δεν είναι πλέον αναγκαίο. 

 

3. Τερματισμός της Συμφωνίας Χορηγίας για τους λόγους που αναφέρονται στην παράγραφο 

1 του παρόντος Κεφαλαίου ερμηνεύεται ως άμεση διακοπή και απόσυρση όλων των Δικαιωμάτων 

του Χορηγού. Σε τέτοια περίπτωση, το ΠΣΣΕ, εφόσον έχει υποστεί ή ενδέχεται να υποστεί ζημιά 

από πράξεις ή/και παραλείψεις του Χορηγού, επιφυλάσσει όλα του τα νομικά δικαιώματα, 

περιλαμβανομένου του δικαιώματος διεκδίκησης αποζημιώσεων σε μεταγενέστερο στάδιο, από 

τον Χορηγό.  

 

4. Σε περίπτωση τερματισμού της Συμφωνίας Χορηγίας για τους λόγους που αναφέρονται 

στην παράγραφο 1 του παρόντος Κεφαλαίου, το ΠΣΣΕ δύναται να λάβει όλα αναγκαία μέτρα που 

το ίδιο πιστεύει ότι πρέπει να ληφθούν για να ολοκληρωθεί το αντικείμενο της Χορηγίας εφόσον 

εκτιμά ότι χρειάζεται. Σε τέτοια περίπτωση ο Χορηγός, χωρίς να επηρεάζεται οποιαδήποτε ευθύνη 

που έχει ήδη προκύψει από πράξεις ή παραλείψεις του, αποποιείται οποιουδήποτε δικαιώματος 

που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με τη Χορηγία.  

 

5. Σε περίπτωση που ο Χορηγός είναι κοινοπραξία φυσικών ή/και νομικών προσώπων και 

ένας ή περισσότεροι από τους λόγους τερματισμού της Συμφωνίας Χορηγίας που παρατίθενται 

στο παρόν Κεφάλαιο αφορά σε ένα από τα μέλη της κοινοπραξίας, τα υπόλοιπα μέλη της 

κοινοπραξίας, ως αλληλεγγύως ευθυνόμενα, θα πρέπει να ολοκληρώσουν την υλοποίηση του 

Αντικειμένου της Συμφωνίας Χορηγίας χωρίς διαφοροποίηση σε ότι αφορά στις υποχρεώσεις του 

Χορηγού. Σε κάθε περίπτωση το ΠΣΣΕ διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει τη Συμφωνία Χορηγίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΧΟΡΗΓΟ 

1. Ο Χορηγός δύναται, με προειδοποίηση τριάντα (30) ημερών προς το ΠΣΣΕ, να καταγγείλει 

τη Συμφωνία Χορηγού αν το ΠΣΣΕ –  

- αποτύχει να διασφαλίσει τα δικαιώματα του Χορηγού, όπως καθορίζεται στην 
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παράγραφο 1 του Κεφαλαίου 4 του παρόντος εγγράφου, ή 

- αδυνατεί συνεχώς να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της έπειτα από 

επαναλαμβανόμενες υπενθυμίσεις, ή 

- αναστέλλει την υλοποίηση της Συμφωνίας Χορηγού, ή οποιουδήποτε μέρους αυτής, 

για περισσότερες από εκατόν είκοσι (120) ημέρες, για λόγους που δεν αναφέρονται στο 

παρόν έγγραφο ή για τους οποίους δεν ευθύνεται ο Χορηγός. 

 

2. Με την καταγγελία ο Χορηγός δεν μπορεί να ζητήσει ή / και να τερματίσει, μέρος ή / και το 

σύνολο της Συμφωνίας Χορηγίας, αλλά υποχρεούται να προχωρήσει στην υλοποίηση της και 

ακολούθως δικαιούται, σε μεταγενέστερο στάδιο, να διεκδικήσει οικονομική ή άλλου είδους 

αποζημίωση. 

 

3. Μία τέτοια καταγγελία δεν θα επηρεάζει οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα του ΠΣΣΕ ή του 

Χορηγού, τα οποία απορρέουν από τη Συμφωνία Χορηγού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 – ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

1. Κανένα μέρος δεν θα θεωρηθεί ότι αδυνατεί να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του εάν η 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων αυτών εμποδίζεται από οποιοδήποτε γεγονός ανωτέρας βίας, το 

οποίο προκύπτει μετά την ημερομηνία υπογραφής της Συμφωνίας Χορηγού και από τα δύο μέρη.  

 

2. Για τους σκοπούς του παρόντος Κεφαλαίου, «Ανωτέρα βία» σημαίνει θεομηνία, απεργίες, 

καταλήψεις ή άλλες εργασιακές διαταραχές, εχθροπραξίες, πολέμους, κηρυγμένους ή μη, 

αποκλεισμούς, εξεγέρσεις, στάσεις, τρομοκρατικές ενέργειες, επιδημίες, κατολισθήσεις, 

σεισμούς, καταιγίδες, κεραυνούς, πλημμύρες, διαβρώσεις από νερά πλημμύρας, εμφύλιες 

διαταραχές, εκρήξεις και οποιαδήποτε άλλα απρόβλεπτα συμβάντα που είναι πέραν από τον 

έλεγχο των μερών, τα οποία συμβαίνουν στην επικράτεια της Κυπριακής Δημοκρατίας στην οποία 

η Κυβέρνηση ασκεί αποτελεσματικό έλεγχο ή στον τόπο εγκατάστασης του Χορηγού και τα οποία 

δεν δύναται να αντιμετωπιστούν από κανένα από τα μέρη με τη δέουσα φροντίδα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11 – ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΝΟΙΕΣ 

 
11.1. Διαφάνεια 

Το ΠΣΣΕ δύναται, για σκοπούς διαφάνειας και εφόσον το αποφασίσει, να αναρτήσει στην επίσημη 

ιστοσελίδα του τη Συμφωνία Χορηγίας. 
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11.2. Αλλαγές 

Αλλαγές και τροποποιήσεις επί της Συμφωνίας Χορηγού μπορούν να γίνουν κατόπιν της 

σύμφωνης γραπτής απόφασης και των δύο μερών. 

 
11.3. Μη Δημιουργία Σχέσης 

Τίποτα στο έγγραφο αυτό ή στη Συμφωνία Χορηγίας δεν μπορεί να θεωρηθεί ή να λειτουργήσει 

με τρόπο που να δημιουργήσει ή να θεωρηθεί ότι δημιουργεί οποιαδήποτε μορφή σχέσης 

συνεταίρου ή κοινοπραξίας μεταξύ των δύο μερών, ή να εξουσιοδοτεί οποιοδήποτε μέρος να 

ενεργεί ως εκπρόσωπος του άλλου μέρους και κανένα μέρος δεν έχει ή μπορεί να θεωρήσει ότι 

έχει την ευχέρεια ή την συγκατάθεση του άλλου μέρους να ενεργεί εκ μέρους του άλλου ή να το 

δεσμεύει με οποιοδήποτε τρόπο.  

 

11. 4. Αποποίηση 

Το ΠΣΣΕ δεν φέρει και ούτε αποδέχεται καμία ευθύνη για ενέργειες, απαιτήσεις, απώλειες ή 

βλάβες που ο Χορηγός μπορεί να αποδείξει ή να προσπαθήσει να αποδείξει, για οποιοδήποτε 

συμβάν, δήλωση, δημοσίευση, πράξη ή παράλειψη επισυμβεί και σχετίζεται με το Διεθνές Έτος 

Εθελοντισμού 2026 στην Κύπρο και που ο Χορηγός αποδείξει ή θεωρήσει ή πιστεύει ότι έβλαψε 

τα συμφέροντα του.  

 

11.5. Διακανονισμός Διαφορών 

Σε περίπτωση που προκύψει διαφορά μεταξύ του ΠΣΣΕ και του Χορηγού σε σχέση με, ή ως 

αποτέλεσμα της Σύμβασης Χορηγίας ή της υλοποίησης της, είτε κατά τη διάρκεια ή μετά την 

υλοποίηση της, τότε είτε το ΠΣΣΕ είτε ο Χορηγός θα ειδοποιήσουν το άλλο μέρος σχετικά και θα 

καταβάλουν κάθε προσπάθεια ώστε να διευθετήσουν φιλικά τη διαφορά αυτή εντός των 

επόμενων δεκαπέντε (15) ημερών. Στην ειδοποίηση πρέπει να αναφέρεται ότι υποβάλλεται 

σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο. 

 

Αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς για την οποία δεν έχει επιτευχθεί φιλικός 

διακανονισμός, εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία επίδοσης της πιο πάνω 

ειδοποίησης, είναι τα Δικαστήρια της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
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Παράρτημα 1 

 

ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΟΥ ΛΟΓΟΤΥΠΟΥ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΕΤΟΥΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ (IVY) 2026 

 
Αυτές οι Κατευθυντήριες Γραμμές ετοιμάστηκαν από τη UN Volunteers (UNV), για όλους τους 
ενδιαφερόμενους που θέλουν να διοργανώσουν ή να στηρίξουν δράσεις και εκδηλώσεις που 
σχετίζονται με το Διεθνές Έτος Εθελοντών 2026 [International Volunteer Year (IVY)].  Επομένως, 
για λόγους συνέπειας, όταν χρησιμοποιείτε το λογότυπο IVY 2026, πρέπει πάντα να 
συμμορφώνεστε με αυτές τις Κατευθυντήριες Γραμμές. 
 
ΛΟΓΟΤΥΠΟ 
Το λογότυπο IVY 2026 σχεδιάστηκε από τον Stefan Peters (ανεξάρτητο γραφίστα από το 
Βερολίνο, Γερμανία), ο οποίος αναδείχθηκε νικητής ενός παγκόσμιου διαγωνισμού που 
διοργανώθηκε από την UNV μεταξύ Δεκεμβρίου 2024 και Ιανουαρίου 2025. 
 

 
 

        
 
 

 
Μπορείτε να κατεβάσετε το λογότυπο σε κάθετη διάταξη εδώ και σε οριζόντια διάταξη εδώ.  
Σημειώνεται ότι θα το βρείτε διαθέσιμο σε διάφορες γλώσσες, αλλά στην Κύπρο θα 
χρησιμοποιείται στην αγγλική έκδοση. 
 
ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΜΕΓΕΘΟΣ  
Το λογότυπο πρέπει πάντα να χρησιμοποιείται με συνέπεια και προσοχή και σύμφωνα με τις πιο 
κάτω προδιαγραφές: 
 
Ελεύθερος χώρος 
Το λογότυπό μας πρέπει πάντα να έχει έναν ελάχιστο ελεύθερο χώρο γύρω του από όλες τις 
πλευρές, ώστε να μη φαίνεται γεμάτο ή στριμωγμένο.  Η απόσταση του ελεύθερου χώρου θα 
 
 

Το σύμβολο απεικονίζει ένα στυλιζαρισμένο χέρι που 
αποτελείται από τα αρχικά γράμματα "IVY" καθώς και 
τους αριθμούς "26" που αντιπροσωπεύουν το έτος.  
Επιπλέον, το χέρι αντιπροσωπεύει την ετοιμότητα των 
εθελοντών να εργαστούν για τους στόχους τους.  Το 
λογότυπο ολοκληρώνεται με τον τίτλο σε μια καθαρή και 
γεωμετρική γραμματοσειρά με υψηλή αναγνωσιμότητα.  
Η καθαρότητα της εικονογράφησης επιτρέπει την 
αναπαραγωγή σε κάθε απαιτούμενο μέγεθος.  Το αρχικό 
γράμμα "V" και η λέξη "Volunteer" τονίζονται μέσω 
χρώματος.  

https://trello.com/c/WNci3M3P/9-logo-guidance
https://trello.com/c/KIR0yNbP/11-stacked-ivy-2026-logos
https://trello.com/c/APTZ3Gri/12-horizontal-ivy-2026-logos
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πρέπει να είναι ίση με τον χώρο που θα καταλάμβανε ο αριθμός «6» από το λογότυπο αν τον 
τοποθετούσαμε νοερά σε όλες τις πλευρές. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ελάχιστο μέγεθος 
Το λογότυπό μας πρέπει πάντα να είναι ευανάγνωστο, ακόμη και όταν χρησιμοποιείται σε μικρά 
μεγέθη.  Το ελάχιστο μέγεθος στο οποίο μπορεί να χρησιμοποιηθεί το λογότυπο είναι: 
Στην οθόνη: 73 pixels 
Στην εκτύπωση: 20 mm  
 
ΤΙ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΜΕ ΤΟ ΛΟΓΟΤΥΠΟ 

   Παρακαλούμε μην το πιέζετε. 

   Παρακαλούμε μην το τεντώνετε. 

   Παρακαλούμε μην αλλάζετε τα χρώματα. 

   Παρακαλούμε μην αλλάζετε τη διάταξη. 

 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΛΟΓΟΤΥΠΟΥ 
 
Γραμματοσειρά 
Proxima Nova 
 
Χρώματα 
UNV / IVY Ανοιχτό Μπλε   
CMYK: 95 / 35 / 0 / 0 
RGB: 00 / 127 / 194 
HEX: #007FC2 
PMS: 2995 
IVY Ροζ 
CMYK: 10 / 95 / 0 / 0 
RGB: 212 / 13 / 128 
HEX: #D40D80 
PMS: 7425 

 


